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Mision
El Distrito Escolar Independiente de Brady es responsable de preparar a sus estudiantes para vivir y trabajar en una sociedad cambiante. Para tener éxito

en este esfuerzo, el distrito debe:

*  Preparar a los estudiantes para que sean aprendices de por vida

*  Proporcionar a los estudiantes un plan de estudios desafiante

* Ayudar a los estudiantes a desarrollar ciudadania y responsabilidad econémica.

*  Ayudar a los estudiantes a desarrollar la apreciacion de su herencia estadounidense y su riqueza multicultural.
* Ayudar a los estudiantes a desarrollar actitudes positivas hacia la educacion y su importancia para su futuro.

El distrito se compromete a:

*  Proporcionar instruccion al mas alto nivel de calidad.
*  Proporcionar los recursos necesarios para programas de calidad.
* Dar cuenta de los resultados de sus programas.

El Distrito Escolar Independiente de Brady (DEI) cree que todos los niflos pueden aprender las habilidades necesarias para ser ciudadanos
independientes y productivos.

Vision

La vision del Distrito Escolar Independiente de Brady es brindar a cada estudiante una educacion diversa que promueva la autodisciplina, la motivacion y
la excelencia en el aprendizaje dentro de un ambiente seguro y positivo.
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de Estadisticas demograficas
Preocupaciones:

e inscripcion constante (movilidad de estudiantes)

e tamafos de clases inconsistentes

e continuar revisando y actualizando los programas para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes (programas especiales y otras
poblaciones estudiantiles)

Fortalezas de Estadisticas demograficas
Fortalezas:

fuerte participacion en programas de educacion técnico - profesional
la tasa de desercion sigue siendo baja

personal altamente calificado

"Un distrito

Académicos avanzados (crédito dual)
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Rendimiento Académico

Resumen de Rendimiento Académico
Preocupaciones:

Continuar implementando y facilitando comunidades de aprendizaje profesional (PLC), reuniones de datos y alineacion vertical.

Utilizar dolares estatales, federales y locales para continuar construyendo y reforzando nuestros programas, personal y recursos disponibles.
Identificamos varios niveles de grado que necesitaran asistencia mas intensiva con lectura, matematicas y ciencias.

Continuar siguiendo el Sistema de Recursos de conocimientos y habilidades esenciales de Texas (TRS) con fidelidad

Fortalezas del Rendimiento Académico
Fortalezas:

e Un distrito “A”

e Conferencias de la comunidad de aprendizaje profesional (PLC), reuniones de datos y Equipo de Liderazgo de Instruccion en el Campus

e Complementar nuestro plan de estudios, instruccion y planificacion de lecciones con datos de estudiantes individuales y programas como
Lead4Ward, Implementacion del sistema de recursos de conocimientos y habilidades esenciales de Texas (ITRS) y TExGuides.

e Estrategia de lectura: aviso y nota: lectura atenta y no ficcion K-5, taller de lectura K-2 y taller de escritura K-12
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Cultura y entorno del distrito

Resumen de la Cultura y entorno del distrito

Preocupaciones:
e procedimientos y rutinas
e encontrar profesores disponibles para las vacantes
e continuar buscando desarrollos profesionales relevantes para las necesidades del personal (procedimientos, programas, instruccion de BISD)
e proporcionar mentores y controles constantes para los nuevos maestros y el nuevo personal del distrito

fortalezas de la Cultura y entorno del distrito
Fortalezas:

e politicas y manuales actualizados
e subvencién de dinero para apoyar la ensefianza y el aprendizaje
e Oportunidades de participacion de padres y familias (PFE)
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Preocupaciones:
e alojamiento para nuevos profesores y personal
e escasez de maestros
e continuar buscando desarrollos profesionales relevantes para las necesidades del personal (procedimientos, programas, instruccion de BISD)
e proporcionar mentores y controles constantes para los nuevos maestros y el nuevo personal del distrito

fortalezas de la Calidad, reclutamiento y retencion del personal
Fortaleza:
e El Distrito de Innovacion (DOI) ha sido muy beneficioso en la contratacion

e incentivo para maestros y personal
e el distrito paga una prueba para obtener la certificacion en areas especializadas de necesidad
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Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Resumen de Plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Preocupaciones:
e Las comunidades de aprendizaje profesional (PLC), las reuniones de datos y la alineacion vertical deben ser mas eficientes
e seguimiento individual del progreso de los estudiantes
e recuperacion, instruccion acelerada y enriquecimiento
e apoyo y mejora especificos en la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas /pruebas de fin de curso (todos los campus)

fortalezas de los Planes de estudios, ensefianza y evaluacion
Fortalezas:

ESSER 11, III, TCLAS, Titulo I

Marco de Escuelas Eficaces (Primaria Brady)

Subvencion del marco de asesoramiento eficaz (El Distrito Escolar Independiente de Brady (DEI) )

Resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas y pruebas de fin de curso del 2022
Estrategia de lectura: Aviso y nota Lectura atenta y no ficcion K-5

Taller de lectura K-2

Taller de escritores K-12
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Participacion de los padres de familia y de la comunidad
Resumen de Participacion de los padres de familia y de la comunidad
Preocupaciones:

e Comunicar las oportunidades de participacion de padres y familias (PFE)

e Centrarse en poblaciones de padres/tutores que probablemente no asistan a oportunidades de PFE
¢ Continuar utilizando nuestro enlace de padres para llegar a nuestros diferentes grupos de padres (moviles, de habla hispana, en riesgo...etc.)

Fortalezas de la Participacion de los padres de familia y de la comunidad
Fortalezas:

e Sesiones de asesoramiento individuales en la escuela intermedia y secundaria (para analizar la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para
Estudiantes, las expectativas, los planes de graduacion... etc.)

e Los consejeros del campus han desarrollado estrategias para involucrar a los padres en la educacion de sus hijos.

e hemos optimizado nuestras plataformas de comunicacion para un acceso mas facil (Parent Square)

e  Oportunidades de participacion para padres y familias (Noche familiar de inglés como Segunda Lengua, Noche familiar de dislexia, Noche de
Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes, Conozca al maestro, Exhibiciones de dotado y talentoso, Conciertos de banda...etc.)
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Contexto y organizacion del distrito

Resumen de Contexto y organizacion del distrito

Preocupaciones:
e inventario del distrito y del campus
e jerarquia del distrito y del campus
e Respuesta a la Intervencion (RTI)/Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS)
e Marco de comportamiento y procedimientos.

Fortalezas del Contexto y organizacion del distrito
Fortalezas:

responsabilidad académica
responsabilidad financiera

Equipos de Liderazgo Distrital (DLT)
Equipos de liderazgo del campus (CLT)
comunicaciones del distrito y del campus
sitios web del distrito y del campus
medios de comunicacion social
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Tecnologia

Resumen de Tecnologia
Preocupaciones:

la infraestructura necesita mejoras
tecnologia Educativa

desarrollo profesional continuo
paneles interactivos en BHS

Fortalezas de la Tecnologia
Fortalezas:

1 a 1 en dispositivos del personal y de los estudiantes

camaras de seguridad en BHS, BMS y BES

paneles interactivos en BMS y BES

utilizar el modelo SAMR (Sustitucién, Aumento, Modificacion y Redefinicion)
radios en todo el distrito

adquisicion de drones para el aprendizaje de los estudiantes (laboratorio mévil)
espacios interactivos de aprendizaje estudiantil en todos los campus
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las
necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis integral de evaluacion de necesidades.:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de HB3 de lectura y matematicas para PreK-3

Metas de las Normas de Graduacion y Requisitos de Graduacion HB3
Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe del Desempeiio Académico de Texas (TAPR)

Campo de rendimiento académico estudiantil

Campo de avance estudiantil

Campo de cerrar las lagunas

Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Datos de identificacion de soporte completo, especifico y/o adicional especifico
Designaciones de distincion de responsabilidad

Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas

Datos del estudiante: Evaluacion

¢ Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

e Resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.

e Resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas actuales y longitudinales de fin de curso, incluidas todas las
versiones

e Preguntas del examen publicadas por la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas

e Datos de medicion de progreso de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas Bilingiie emergente (EB)
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Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana

Graduados universitarios postsecundarios, profesionales o militares, incluido el alistamiento en las fuerzas armadas de los EE. UU., la obtencién
de una certificacion basada en la industria, la obtencion de un titulo asociado, la graduacion con un IEP completo y la preparacion para la fuerza
laboral.

Datos de programas de las pruebas de educacion técnica - profesional (CTE), incluida informacion sobre quienes completan, concentran,
exploran, participan y no participan.

Datos de Prueba de Aptitud Académica y/o Prueba Universitaria Americana

Prueba Preliminar de Aptitud Académica

Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

Datos de evaluacion de lectura de diagndstico local

Datos de evaluaciones de sondeo o evaluaciones comunes

Resultados de la encuesta de observacion

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segtin los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.
Datos de programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso de cada
grupo de estudiantes.

Datos de desempefio y participacion de personas econdmicamente desfavorecidas/no econémicamente desfavorecidas

Datos de desempefio, progreso y participacion masculino/femenino.

Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.

Poblacion migrante/no migrante, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

Datos emergentes bilingiies (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia, género, etc.
Datos de los Programas de Estudio de Educacion Técnica y Profesional (CTE), incluidos los logros de quienes completan, concentran, exploran,
participan y no participan por raza, origen étnico, género, etc.

Datos de la Seccion del plan 504

Datos sobre personas sin hogar

Datos sobre dotados y talentosos

Datos sobre dislexia

Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (RtI)

Datos de finalizacion de cursos de crédito dual y/o preparacion universitaria
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Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre tasas de finalizacion y/o tasas de graduacion
Datos de tasa de desercion anual

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.
Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencién de violencia.
Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios
Promedios del tamafio de las clases por grado y materia
Datos de seguridad escolar

Tendencias de inscripcion

Datos de los empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Proporcion maestro/estudiante

Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.
Datos del Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas

Datos del Sistema de Evaluacion y Apoyo a Directores en Texas

Datos de los padres de familia y de la comunidad

¢ Encuestas para padres y/u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres
e  Encuestas comunitarias y/u otros comentarios
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Sistemas de soporte y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
Datos de comunicaciones

Datos de capacidad y recursos

Presupuestos/beneficios y datos de gastos

Estudio de mejores practicas

Otros datos adicionales
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Metas

Meta 1: El distrito escolar independiente de Brady proporcionara un plan de estudios, instruccion y evaluacion de calidad.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito trabajara con todos los campus para aprovechar el éxito académico y mejorar las areas de necesidad académica.
Alta prioridad

Objetivo de HB3

Fuente(s) de datos de evaluacion: Datos universitarios, profesionales y de preparacion, Datos de transicion del campus, Datos de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional y de referencia, Datos de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas Evaluacion de lectura y matematicas
Evaluacioén de dislexia (primer grado)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los directores requeriran que los maestros en los grados K-12 alineen la instruccion utilizando consistentemente el Resumen del afio
(YAG) que se encuentra en el Sistema de Recursos de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TRS).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: impacto en la preparacion a nivel de grado

Personal responsable de la supervision: Administradores y Maestros a nivel de distrito y campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se pondran a disposicion de los maestros oportunidades de desarrollo profesional en sus areas de contenido para mejorar la planificacion y
la instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de los datos de recorrido y el Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas de los
maestros. Mejora del desempefio de los estudiantes en las evaluaciones locales y estatales. Metas de los maestros y objetivos de aprendizaje de los
estudiantes (SLO).

Personal responsable de la supervision: Administradores y Maestros a nivel de distrito y campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se brindaran oportunidades de desarrollo profesional para enfocar o abordar la instruccion, en lo que se refiere a todos los programas
especiales del distrito escolar independiente de Brady y otras poblaciones estudiantiles (Poblacion de Educacion Especial (SPED), plan 504, dotados y
talentosos, inglés como segunda lengua, dislexia).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: mejora del desempefio de los estudiantes en las evaluaciones locales y estatales

Personal responsable de la supervision: Administradores del campus Maestros Cooperativa de Educacion Corazon de Texas

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Informar a todos los padres/tutores en los grados 6 a 12 sobre los cursos académicos avanzados y Programas de Educacién Técnico-
Profesional que se ofrecen en escuela secundaria Brady a través de reuniones individuales de padres con consejeros escolares. El Distrito Escolar
Independiente de Brady (DEI) también se centrara en la preparacion universitaria y profesional en los grados 5 a 12 utilizando el Marco de
Asesoramiento Efectivo (EAF).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Datos de las Normas de Graduacion mejorados Refinamiento de las trayectorias universitarias y
profesionales Mejor exposicion a la preparacion universitaria y profesional en los grados 5 a 8 Inventarios de intereses para explorar las trayectorias
universitarias y profesionales en los grados 5 a 12

Personal responsable de la supervision: Administracion del campus Consejero del campus Personal del campus Administracion del distrito
Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Todos los maestros que brinden servicios a estudiantes dotado y talentoso, todos los administradores y consejeros tendran las 30 horas
requeridas y las actualizaciones anuales de 6 horas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Diferenciacion de la instruccion para dotado y talentoso Productos independientes producidos por los
estudiantes

Personal responsable de la supervision: Administradores del Campus Maestros de dotado y talentoso Administradores del Distrito

Titulo I: 2.5
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Meta 2: El distrito escolar independiente de Brady establecera un objetivo estudiantil de 90% de se aproxima, 60% de cumple y 30% de domina en todas
las Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas /pruebas de fin de curso.

Objetivo de rendimiento 1: Todos los estudiantes del distrito escolar independiente de Brady mejoraran en un 10% en las Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas y pruebas de fin de curso anteriores.

Alta prioridad

Fuente(s) de datos de evaluacion: Resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas / pruebas de fin de curso, Informe del
Desempefio Académico de Texas, Tasa de retencion estudiantil Tasa de asistencia estudiantil

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se implementaran intervenciones de lectura y matematicas en cada campus para satisfacer las necesidades de los estudiantes en riesgo.
Ademas, el distrito escolar independiente de Brady proporcionara capacitacion y desarrollo profesional relevante para los maestros para ayudar a
abordar las pérdidas y lagunas de aprendizaje.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incrementar las medidas de crecimiento estudiantil en las evaluaciones locales y estatales. Cerrar las
lagunas académicas con grupos de estudiantes especificos en todos los campus. Incrementar el rendimiento estudiantil en las evaluaciones locales y
estatales.

Personal responsable de la supervision: Administradores de Distrito Administradores de Campus Maestros de Campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El distrito escolar independiente de Brady proporcionara un marco para que los campus creen evaluaciones locales y evaltien los datos de
los estudiantes, para apoyar el seguimiento constante del progreso de todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las medidas de crecimiento estudiantil en las evaluaciones locales y estatales. Cerrar las
lagunas académicas entre todos los datos demograficos de los estudiantes en las evaluaciones locales y estatales. Incrementar las puntuaciones en las
evaluaciones locales y estatales.

Personal responsable de la supervision: Administradores de Distrito Administradores de Campus Maestros de Campus

Titulo I: 2.4,2.5, 2.6
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Meta 3: El distrito escolar independiente de Brady utilizara la tecnologia para apoyar el logro y la participacion de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito escolar independiente de Brady se enfocara en enfatizar el uso atractivo y riguroso de la tecnologia por parte de
maestros, personal y estudiantes mediante la utilizacion del modelo SAMR (Sustitucion, Aumento, Modificacion y Redefinicion).

Alta prioridad

Fuente(s) de datos de evaluacion: Director de Tecnologia Comités de toma de decisiones basados en el sitio (Comité de Toma de Decisiones) del
distrito y del campus Observaciones del campus Encuestas del distrito y del campus

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El distrito escolar independiente de Brady mantendra y actualizara los sistemas operativos y programas para proporcionar el mayor acceso
al desarrollo del personal y a los recursos educativos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion de los estudiantes a través de datos recorridos Aumento del rendimiento
estudiantil Aumento de la integracion del uso de la tecnologia en el salon de clase

Personal responsable de la supervision: Director de tecnologia Especialista en tecnologia Administradores del campus Maestros y personal del
campus Administradores del distrito

Titulo I: 2.5

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El distrito escolar independiente de Brady proporcionara desarrollo profesional en el uso e implementacion de tecnologia con fines
educativos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor comprension de las aplicaciones y recursos tecnologicos Mayor uso de la tecnologia en las
lecciones diarias

Personal responsable de la supervision: Departamento de Tecnologia Administradores del Campus Personal del Campus Administradores del Distrito
Titulo I: 2.5
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Meta 4: El distrito escolar independiente de Brady definira efectivamente el contexto y organizara todos los programas del distrito.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito escolar independiente de Brady aumentara la eficacia del programa al monitorear todas las areas del programa
durante todo el afio (dotado y talentoso, todos los programas especiales, Respuesta a la Intervencion (RTI), Centro de Asesorias Extra Clase del Estado de
Texas, Carl Perkins, Nutricion Escolar, Transporte y Consejeria).

Alta prioridad

Objetivo HB3

Fuente(s) de datos de evaluacion: Asesoramiento sobre preparacion universitaria, profesional y militar (Normas de Graduacion y Requisitos de
Graduacion) Progreso anual de un vistazo (YAG) Datos de desempefio de Eduphoria Politicas y procedimientos de nutricion Centro de Servicios
Educativos (ESC) de la Region 15

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El distrito escolar independiente de Brady tiene un acuerdo de servicio compartido (SSA) con el Centro de Servicios Educativos de la
Region 15 para respaldar todos los programas del distrito escolar independiente de Brady.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Centro de Servicios Educativos de la Region 15 dirigido al desarrollo profesional Cumplimiento del
programa federal

Personal responsable de la supervision: Administracion del distrito Gerente comercial Administradores del campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El distrito utiliza el proceso de Respuesta a la Intervencion (RTI)/Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS) para revisar el progreso de
los estudiantes y determinar los apoyos académicos y conductuales apropiados para los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: intervenciones escalonadas Mejor progreso estudiantil

Personal responsable de la supervision: Administradores del Campus Consejeros del Campus Personal del Campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.2
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El distrito escolar independiente de Brady garantizara que los fondos de Carl Perkins se distribuyan equitativamente entre todos los
Programas de Educacion Técnico-Profesional de estudio alineados con Carrera (CTE) (Soldadura, Artes Culinarias, Ciencia Animal y Servicios
Humanos y Familiares).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion estudiantil en la universidad, la carrera y la preparacion (Normas de
Graduacion) actualizacion del Programas de Educacion Técnico-Profesional (CTE)

Personal responsable de la supervision: Administracion del Distrito Administracién del Campus Maestros del Campus

Titulo I: 2.4, 2.5

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El distrito escolar independiente de Brady se asegurara de que todos los consejeros utilicen el Modelo de Consejeria Integral de Texas
para apoyar las necesidades emocionales, sociales y académicas de todos los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Seis semanas con temas de caracter Documento de un vistazo al afio (YAG) Mayor participacion de
padres y estudiantes Mayor orientacion profesional personalizada para los grados 6 a 12 Monitoreo académico estudiantil Prevencion de la desercion
escolar

Personal responsable de la supervision: Administracion del Distrito Administracion del Campus Consejeros del Campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: El distrito escolar independiente de Brady proporcionard un ambiente de aprendizaje seguro para todo el personal y los estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El Distrito Escolar Independiente de Brady (DEI) continuara apoyando la seguridad de todas las
instalaciones del distrito. Estos incluyen, entre otros, camaras, cercas, cerraduras de puertas, entrada sin llave, presencia policial adicional,
implementacion del Programa Guardian, sefializacion, sistema de gestion de visitantes y auditorias de rutina de las puertas del campus.

Personal responsable de la supervision: Directores Oficial de recursos escolares Administracion del campus Administracion del distrito Personal del
servicio de conserjeria Personal de transporte Profesorado y personal

Titulo I: 2.5, 2.6
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Meta 5: El distrito escolar independiente de Brady reclutara y retendra personal de calidad para apoyar el rendimiento estudiantil.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito escolar independiente de Brady sera estratégico en el desarrollo de un plan para reclutar y retener personal de
calidad.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Afios de servicio Certificaciones Recorridos por el campus Compensacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El distrito escolar independiente de Brady abordara las vacantes docentes utilizando nuestro plan del Distrito de Innovacion (DOI).
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los maestros con la certificacion adecuada

Personal responsable de la supervision: Administracion del Distrito Administracion del Campus

Titulo I: 2.5

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El distrito escolar independiente de Brady apoyara a los maestros de primer y segundo afio y a los maestros nuevos en el distrito a través
de un programa de maestros-mentores.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Retencion de maestros Instruccion mejorada en el salon de clase Normas de clase establecidas
Personal responsable de la supervision: Administracion del distrito Administracion del campus Maestros del campus (mentores principales y
asignados)

Titulo I: 2.5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El distrito escolar independiente de Brady apoyara la retencion del personal, maestros y administradores mediante el uso de incentivos de
retencion y planes de compensacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de retencion de maestros Certificacion del personal de BISD y afios de experiencia Plan de
compensacion del personal del distrito escolar independiente de Brady

Personal responsable de la supervision: Administracion del Campus Administracion del Distrito

Titulo I: 2.4, 2.5

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El distrito escolar independiente de Brady trabajara para cubrir las vacantes con el personal adecuado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tamaiios de clases equilibrados Continuidad eficiente de operaciones y programas Continuidad del
apoyo al personal y a los estudiantes

Personal responsable de la supervision: Administradores de Distrito Administradores de Campus
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Meta 6: El distrito escolar independiente de Brady trabajara para aumentar la participacion de los padres y la comunidad en todo el distrito.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito escolar independiente de Brady continuara brindando oportunidades de participacion para los padres y la
comunidad.

Alta prioridad

Fuente(s) de datos de evaluacion: Encuestas de padres y comunidad Actividades de participacion de padres y familias (Planes de mejora del campus)
Actividades de enlace de padres del distrito escolar independiente de Brady y visitas domiciliarias

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El distrito escolar independiente de Brady proporcionara educacion continua para padres a través de nuestro enlace de padres del distrito.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres en las actividades escolares Mayor participacion de los padres con
el personal del distrito y del campus

Personal responsable de la supervision: Administracion del distrito Administracion del campus Enlace de padres del distrito

Titulo I: 2.6, 4.1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El enlace de padres del distrito escolar independiente de Brady brindara apoyo a los padres de estudiantes en riesgo.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminuir la tasa de desercion escolar Ayudar al distrito a comunicarse con los padres de estudiantes
en riesgo Proporcionar apoyo a los estudiantes sin hogar

Personal responsable de la supervision: Administracion del campus Personal del campus Enlace de padres del distrito
Titulo I: 2.6, 4.1, 4.2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El distrito se comunicara eficazmente con los estudiantes, los padres, el personal y la comunidad, utilizando las redes sociales, los sitios
web del distrito escolar independiente de Brady, Parent Square y los medios de comunicacion locales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del trafico en el sitio web del distrito y en las plataformas de redes sociales. Mejor sitio web
del distrito. Mayor presencia en los medios locales.

Personal responsable de la supervision: Administradores del Distrito Administradores del Campus Personal del Campus

Titulo I: 4.1,4.2
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El distrito escolar independiente de Brady invitara a los padres y miembros de la comunidad a participar en los comités del distrito y del
campus, incluido el Comité de Toma de Decisiones del Distrito (SBDM), el Comité de Toma de Decisiones del Campus (CSBDM) y el Consejo
Consultativo sobre la Salud (SHAC).

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Agenda Actas Documentacion de participacion

Personal responsable de la supervision: Superintendente Administracion del campus Personal del campus Director de servicio de alimentos

Titulo I: 4.2
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Meta 7: El distrito escolar independiente de Brady trabajara para mejorar la cultura y el entorno del distrito en todo el distrito.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito escolar independiente de Brady trabajara con los administradores, el personal, los estudiantes y la comunidad para
desarrollar oportunidades para crear una experiencia escolar positiva.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Encuestas sobre el entorno del campus Encuestas comunitarias Datos de disciplina Datos de desarrollo profesional
(PD) Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas y Sistema de Evaluacion y Apoyo a Directores en Texas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El distrito escolar independiente de Brady continuara empleando un Oficial de Recursos Escolares (SRO) y un oficial adicional para
ayudar con la seguridad de todos los campus del distrito escolar independiente de Brady.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Plan de operaciones de emergencia (EOP) actualizado. Mejor asociacion con las autoridades locales y
las agencias de emergencia.

Personal responsable de la supervision: Administracion del Distrito Administracion del Campus

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El distrito escolar independiente de Brady brindara oportunidades de desarrollo profesional relevantes a las necesidades del personal.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crecimiento profesional Incrementar el rendimiento académico de los estudiantes Mayor conciencia
sobre el plan de estudios y la instruccién Mayor conciencia sobre la recopilacion y el desglose de datos

Personal responsable de la supervision: Administracion del Distrito Administracion del Campus Personal del Campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El distrito escolar independiente de Brady continuara reconociendo a los empleados por su servicio ejemplar.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reconocimiento y reconocimiento del personal del distrito escolar independiente de Brady
Reconocimiento y reconocimiento del personal del campus del distrito escolar independiente de Brady

Personal responsable de la supervision: Administracion del Distrito Administracion del Campus

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El distrito escolar independiente de Brady empleara un consejero de salud mental del distrito para abordar la salud mental y el bienestar
tanto del personal como de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crecimiento estudiantil Seguridad estudiantil Salud y bienestar mental

Personal responsable de la supervisién: Administradores del distrito Administradores del campus Consejeros del campus Consejero de salud mental
del distrito

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
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Meta 8: El distrito escolar independiente de Brady se centrara en programas y servicios para apoyar las diversas necesidades demograficas de nuestros
estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito escolar independiente de Brady aumentara la eficiencia de los programas y servicios al garantizar que se utilicen
los recursos adecuados y que el personal correspondiente esté capacitado adecuadamente.

Fuente(s) de datos de evaluacion: Informes de dotacion de personal Horarios maestros Numeros de inscripcién en programas (programas de estudio,
Centro de Asesorias Extra Clase del Estado de Texas, dotado y talentoso, programas especiales, programas académicos avanzados)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El distrito escolar independiente de Brady utilizara eficientemente nuestro enlace de padres del distrito y otros recursos disponibles para
ayudar a los estudiantes en riesgo y apoyar a las familias.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejora de la asistencia estudiantil y el rendimiento académico de los estudiantes en riesgo. Crear
conciencia sobre las oportunidades y recursos del programa disponibles para los estudiantes en riesgo.

Personal responsable de la supervision: Administradores del distrito Administradores del campus Personal del campus Enlace con los padres
Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El distrito escolar independiente de Brady trabajara con los directores de los Centro de Asesorias Extra Clase del Estado de Texas (ACE)
para aumentar la inscripcion y el apoyo de los estudiantes en riesgo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en riesgo Cerrar las lagunas académicas Aumento de la
inscripcion en el Centro de Asesorias Extra Clase del Estado de Texas

Personal responsable de la supervision: Administradores del distrito Administradores del campus Directores del Centro de Asesorias Extra Clase del
Estado de Texas, Maestros del campus

Titulo I: 2.5, 2.6

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los consejeros del distrito escolar independiente de Brady informaran a los padres y estudiantes sobre los requisitos de admision a la
educacion superior, asi como sobre ayuda financiera y oportunidades de becas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA) Aumento de la
inscripcidn postsecundaria

Personal responsable de la supervision: Administradores del distrito Administradores del campus Consejeros del campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El distrito escolar independiente de Brady promovera la inscripcion de estudiantes en programas de certificacion de doble crédito y de
Educacion Técnico-Profesional (CTE) con oportunidades de matricula y reembolso.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de la inscripcion en crédito dual Aumento de la inscripcion en programas de certificacion del
Programas de Educacion Técnico-Profesional CTE

Personal responsable de la supervision: Administradores del distrito Administradores del campus Consejero de escuela secundaria Personal del
campus

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.1,4.2
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Meta 9: El distrito escolar independiente de Brady se concentrara en actualizar las instalaciones escolares existentes.

Objetivo de rendimiento 1: El distrito escolar independiente de Brady contratard a un arquitecto para ayudar a guiar en la demolicion de instalaciones
deportivas antiguas y la construccion nueva de instalaciones deportivas.

Alta prioridad

Fuente(s) de datos de evaluacion: notas y recomendaciones del arquitecto

Plan_de mejora_del distrito - Generado por Plan4Learning.com - 11/14//2023 Pagina 27 de 28



Compensatoria Estatal

Presupuesto para la planificacion de mejora del Distrito

Fondos totales de Educacion Compensatoria del Estado: $606,090.00
Total de FTE financiados por la Educacion Compensatoria del Estado: 0
Breve descripcion de los servicios y/o programas de Educacion Compensatoria del Estado

El distrito escolar independiente de Brady utiliza la Educacién Compensatoria del Estado para instruccion acelerada, asambleas seguras y libres de
drogas, utiles didacticos, PALS, salarios de maestros, exdmenes de deteccion de drogas y alcohol y suministros de enlace para padres del distrito.
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